UNTERRICHTSFRAGEN

Impulse fir die Unterrichtspraxis

Emotionale Kompetenzen
gezielt fordern

Mit der Publikation des Bestsellers «Emotionale Intelligenz» hat der amerikanische
Wissenschaftspublizist Daniel Goleman in den letzten Jahren eine breite &ffentiiche

Diskussion ausgeldst. Zwar wird das Konzept aus wissenschaftficher Sicht in ver-

schiedenen Punkten kritisiert. Dennoch liefert es fiir die Unterrichtspraxis zahlreiche

fruchtbare impuise. Jo Thomas Merz-Abt

Vielleicht ist es nétig, die Erwartun-
gen gleich zu Beginn etwas zu dimpfen:
Ich bin nicht der Meinung, dass Emo-
tionale Intelligenz alle individuellen
oder gesellschaftlichen Probleme lést
und ein Zaubermittel fiir Lebenserfolg
schlechthin darstelle. Auch nicht, dass
sie bei jedem Menschen unbeschriinkt
forderbar wiire, ja nicht einmal, dass sie
wichtiger wire als kognitive Intelligenz.

Nach der Publikation von «Emotio-
nale Intelligenz» wurde bisweilen in der
populirpsychologischen Literatur der
Eindruck erweckt, als wire Emotionale
Intelligenz ratsichlich ein Garan fiir
schulischen Erfolg und berufliche
Karriere, fiir die moralische Hoherent-
wicklung des Menschen bis hin zu
einem erfiiliten Liebes- und Sexualle-
ben. Es ist hier nicht der Ort, die
wissenschaftliche Kritik am Konzept der
Emotionalen Intelligenz im Detail zu
referieren.' Sicher ist allerdings, dass die
Fachdiskussion auch in den nichsten

Jahren fortgefiihre wird.

Gefiihie spielen eine bedeutende
Rolie

Bei aller Kritik bin ich aber der
Meinung, dass das Konzept der Emotio-
nalen Intelligenz fiir die Unterrichespra-
xis in der Volksschule zahlreiche frucht-
bare Ansitze liefert und Goleman dazu
wichrige Impulse gab. Eine der Haupt-
leistungen bestand darin, dass er iiber-
haupt in der breiten Offentlichkeit auf
die Bedeutung der Gefiihle aufmerksam

1 Wichtige Kritikpunkte sind beispielsweise:
- ungeniigende empirische Fundierung bzw. Verankerung des Konzepts im wissenschaftlichen Kontext
~ die Frage, inwiefern die einzelnen Facetten der Emotionalen Intelligenz definiert werden kénnen
- Eine Hauptkritik betrifft Golemans moralische Tendenz: Goleman vermischt teilweise Fihigkeiten und Persénlichkeitseigen-
schaften, setzt Empathie und soziale Kompetenz mit «gutem» Verhalten gleich; als wére es undenkbar, dass jemand gerade
durch ausgeprigte empathische Féahigkeiten auch andere Menschen manipulieren oder ausbeuten kénnte.
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machte und darauf hinwies, dass der
Umgang mit Gefiihlen insbesondere im
Kindesalter geférdert werden kann und
soll.

Tatsichlich spielen Gefiihle und
unser Umgang mit ihnen eine bedeuten-
de Rolle in zahlreichen Lebenssituario-
nen von der eigenen Allragsbewiltigung
bis zur Lebensplanung, vom Umgang
mit andern Menschen bei kurzen Begeg-
nungen bis hin zur Pflege von linger
dauernden beruflichen oder privaten
Beziehungen. Gerade auch in Bereichen,
die traditionellerweise vorwiegend der
kognitiven Intelligenz zugeordnet
wurden — wie beispielsweise Schul- oder
Berufserfolg ~, sind emotionale Kompe-
tenzen in vielerlei Hinsicht bedeutsam.
Dazu gehren beispielsweise Frusera-
tionstoleranz, die Fahigkeit zur Selbst-
motivation, Ausdauer oder die Fihig-
keit, sich Ziele zu setzen und diese
konsequent anzugehen.

Insbesondere spielen Gefiihle auch
bei Entscheidungen eine Rolle. Denn
selbst bei Entscheidungen, bei denen
wir rationale Argumente als zentral
betrachten, spielen immer auch Gefithle
mit. Gerade die Fihigkeit, Gefiihle in

eine Entscheidung bewusst nicht einzu-

beziehen, ist letztlich ebenfalls eine
emortionale Fihigkeit.

Was ist Emotionale Intelligenz?
Was nun ist Emortionale Intelligenz?
— Man kann sie kurz als Fihigkeit
bezeichnen, mit Gefiihlen umgehen zu
kénnen. Nach Goleman umfasst sie

Insbesondere spielen Gefilhle auch bei |

Entscheidungen eine Rolle.

zwei grundlegende Bereiche: den kom-
petenten Umgang mit eigenen Gefiihlen
und den kompetenten Umgang mit
Gefiihlen anderer Menschen. Beide sind
im Alltag wichrtig. Im Einzelnen nennt
er fiinf Dimensionen (siche Box unten):

Forderung emotionaler Kompeten-

~ zen auch durch Lehrpline gedeckt

Ein Teil der Kritik an Goleman lisst
sich dadurch auffangen, dass wir nicht
von Emotionaler Intelligenz, sondern
von emotionalen Kompetenzen spre-
chen. Fiir unsern Zweck wesentlich ist
in erster Linie nicht die Bezeichnung,
sondern die Frage, welche Kompetenzen
von Bedeurung sind und wie wir sie im
Unterricht gezielt fordern kénnen.

Dass wir solche Kompetenzen for-
dern kénnen und sollen, steht ausser

Frage und wird auch durch die meisten
neueren Lehrpline gestiitzt. Der Ziir-
cher Lehrplan legt beispielsweise im
Bereich Individuum und Gemeinschaft
eine Reihe von verbindlichen Zielen
und Inhalten dazu fest. Auch die Lehr-
pline anderer Kantone nahmen in den
letzten Jahren zunehmend Zielsetzungen
im sozialen und
personalen Bereich
auf. Das Konzeprt
der Emotionalen
Intelligenz kann uns nun genau dazu
Impulse geben.

Thesen
Im Hinblick auf den Unterricht
méchte ich zusammenfassend folgende

Thesen formulieren:?

— Emotionale Kompetenzen sind
sowohl im privaten wie im beruf-
lichen Alltag von zentraler Bedeu-
tung. Es ist ein Verdienst Gole-

"mans, dass er in einer breiten
Offentlichkeit diese Bedeutung
bewusst gemacht hat.

~ Die Schule darf sich nicht nur auf
die Férderung kognitiver Kompe-

3 Aus Platzgriinden ist es auch hier nicht
méglich, die verschiedenen Thesen im
- Detail zu belegen und herzuleiten.

'Grundvor&ussetzung fur den Umgang

mit ihnen ~ und ebenfalls als zentraie
- Voraussetzung, um Gefilhle, Bedurf— :
r‘f'fmsse, S’ammungen anderer Menschen

mich mcht in andere Menschen einfiih-
© len, wenn ich meine eigenen Geflihle
nicht wahrnehme

Selbststeuerung

. Fahigkeit, Gefiihlsimpulse zu kont-

. rollieren und sie «in Schach» zu halten;

" Féhigkeit zum Belohnungsaufschub, zu
Verzicht auf Bediirfnisbefriedigung;
Fahigkeit, auch in emotional schwieri- 7
gen Situationen einen kiihlen Kopf zu .
behalten; Geduld usw.
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“ zu erkennen und zu verstehen. Ich kann

‘Motivation

‘= eigener Emotionen

“ .= von Emotionen anderer Menschen ="

und angemessen darauf zu reagieren

- Empathie gilt als Grundvoraussetzung
fiir erfolgreiche und befriedigende
Beziehungen zu andern Menschen; sie

- gilt auch als Grundvoraussetzung, um

tiberhaupt sozial handeln zu kénnen

Soziale Kompetenz
Fahugkent Beziehungen zu andern
Menschen aufzunehmen, aufzubauen

- : Empathle" FE
Fahlgkat die Gefuhie, St:mmungen und

- Bedurfnisse anderer Menschen wahrzu-
- nehmen, zu verstehen, ernst zu nehmen

- . Regulation

- elgener Emotlonen i
(Emotionen kontrolheren sowie gezielt

~ «erzeugen» kdnnen)

~ Emotionen bei andern Menschen
regulieren/beeinflussen kénnen

2 vgl. Holodynski, M.: «<Emotionale
Intelligenz - ein Schiiissel zum Lebens-
erfolg?»



tenzen beschrinken, sondern muss
auch emotionale Kompetenzen
systematisch und konsequent
fordern.

Der konstruktive Umgang mit Emotionen

wird stetiges Lernziel,

— Diese Férderung geschieht einer-
seits implizit im Unterrichtsalltag,
z.B. durch entsprechende Unter-
richtsformen, Klassenfiihrung,
Hausaufgaben, Klassenregeln,
Férderung der Klassenatmosphire
usw. Anderseits gehsre es dazu,
explizit immer wieder konkrete
Unterrichtssequenzen zur Forde-
rung emotionaler Kompetenzen
durchzufiihren.

Insbesondere die Wahrnehmung
von eigenen Gefiihlen sowie die
Empathie kénnen in der Schule auf
vielerlei Weise konkret geiibt
werden. Eine bedeutende Rolle
spielt dabei die Sprache.

— Kognitive Intelligenz ist weder das

i

Gegenteil von emotionalen Kom-
petenzen noch unniitz. Im Gegen-
teil: Einzelne emotionale Kompe-
tenzen (beispielsweise die Fihigkeit
Zur Differenzierung von Gefiihlen)
scheinen durchaus in einem Zu-
sammenhang mit kognitiver Intelli-
genz zu stehen. Es gehr also nicht
um die Frage, ob wir Kognitive
oder Emotionale Intelligenz for-
dern sollen, sondern dass wir beide
systemarisch und konsequent
fordern.

Konkrete Ideen:

1. implizite Férderung
im Unterrichtsalltag

Ein wichtiger Teil der Férderung
Emotionaler Kompetenzen geschieht im
Unterrichtsalltag. Zu einer forderlichen
Armosphire gehéren:

Den Emotionen Raum lassen
Kinder diirfen Emotionen haben.
Wichtig ist die Unterscheidung zwi-
schen der Wahrnehmung von Emotio-
nen und dem Umgang damit. — Kinder
diirfen also im Unterrichtsalltag auch
stérende und unangenehme Emotionen
wie Arger, Wut, Langeweile, Neid
haben. Die Frage ist, wie sie mit diesen
Emotionen konstruktiv umgehen kén-
nen. Das Aufrauchen von Emotionen,
beispielsweise auch Unlust oder Lange-

weile, ist oft eine besondere Lernchance,
der Umgang damirt kann Thema eines
Einzel- oder Klassengesprichs sein: Zum
Beispiel wie lernen wir, uns trotz Unlust
fiir wichrige
Aufgaben zu
motivieren oder
konzentriert

etwas Schwieriges zu lernen.

Dazu gehért ebenso, dass wir auch )
positiven Emotionen im Klassenzimmer
ihren Raum lassen und entsprechende
Ausserungen von Kindern bestitigt
werden: Freude, chrraschung, Interes-
se, Neugier sind wertvolle Motivatoren.
Unser Umgang mit diesen Emotionen
wirkt auch als Beispiel.

Klassenregein, Regein im Umgang
mit Emotionen

Wenn wir auch so genannt «negati-
ve» Emotionen wie Wut oder gar Hass
zulassen, so stellt sich die Frage, wie wir
mit ihnen umgehen kénnen. Der Um-
gang mit solchen Emotionen kann
regelmissig auch Thema im Klassenrat
sein. Meine Vorgabe fiir die Klasse: Wir
verstehen uns als Lerngemeinschaft, die
gemeinsam nach Méglichkeiten suchr,
mit Emorionen so umzugehen, dass
andere Kinder in der Klasse nicht
darunter leiden. Dazu legen wir nun
gemeinsam Regeln fest und iiberpriifen
regelmissig, ob sich diese Regeln be-
wihrt haben. Der konstruktive Umgang
mit Emotionen wird so zu einem steti-
gen Lernziel.

Jedes Zusammenleben in einer Gruppe

bringt auch Schwierigleiten

Zieltransparenz und individualisie-
rung im Umgang mit emotionaien
Kompetenzen

‘Was bei Sachzielen in den letzten
Jahren selbstverstindlich geworden ist,
ist auch bei emotionalen Kompetenzen
sinnvoll: Zieltransparenz und Individua-
lisierung der Ziele. Die Schiilerinnen
und Schiiler legen jeweils fiir sich selber
ein Wochenziel fest und schreiben dieses
auf eine Karte. Es gehsrt zum Morgen-
ritual, diese Karre kurz anzuschauen
und sich dieses Ziel in Erinnerung zu
rufen. Ende Woche zichen die Schiile-
rinnen und Schiiler Bilanz im eigenen
Lernheft und legen das neue Ziel fest.
Maglich wiire es auch, jeweils zu zweit
als Lerngemeinschaft sinnvolle Ziele zu
besprechen und das Erreichen der Ziele
zu reflekrieren. Beispiele fiir solche Ziele:

~ Jede Stunde strecke ich mindestens
einmal auf.

- Ich melde mich, wenn ich nicht
einverstanden bin.

— Wenn ich nein sagen will, so sage
ich es so, dass es mir die andern
auch glauben.

~ Wenn ich wiitend bin, sage ich das
ohne andere zu schlagen.

— In dieser Stunde unterbreche ich
niemanden.

~ Ich kann mich 20 Minuten kon-
zentrieren, auch wenn mir die
Aufgabe niche gefilic.

— Wenn mir ein anderes Kind etwas
erzihle, hore ich zu.

— Diese Woche schaffe ich ...

Wichtig ist dabei, mit den Schiilerin-
nen und Schiilern regelmissig auch zu
besprechen, damit die Zielsetzungen so
gewihlt werden, dass sie erreichbar sind.
Lieber nicht zu hohe Zielsetzungen, bei
denen der Lernerfolg dann auch moti-
viert, als ein vorprogrammierter Miss-

erfolg.

Auseinandersetzungen in der Klasse
annehmen als reale Gelegenheiten,
wm Empathie zu iiben

Jedes Zusammenleben in einer

Gruppe bringt auch Schwierigkeiten:
Meinungsverschiedenheiten, Interes-
senskonflikte, Missverstindnisse, Neid,
Angst usw. Wo Konflikte auftreten,
bietet sich eine ideale Gelegenheit,
konstruktive Konflike-
l6sungen regelmaissig
einzuiiben. Zudem
ergibt sich hiufig die
Gelegenheit, die Empathie in andere
Schiilerinnen und Schiiler zu iiben.
Beispiele:

— Schiiler/in erzdhlr aus der Perspek-
tive von anderen Kindern, wie es
zu einem Konflike gekommen ist.

— Schiiler/in wiederholt die Darstel-
lung anderer Kinder mir eigenen
Worten und sagr erst dann selber
etwas dazu.

‘Beispiele fiir Regein, die
“mir wichtig sind: ’
- Einander zuhdren :

— Einander ausreden lassen

— Alle zu Wort kommen lassen
~ Beim Thema bleiben
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~ Schiiler/in schildert aus der Siche
anderer Kinder, welche Losungen
sie sich wiinschen wiirde.

— Schiiler/in schreibt die Kernaussa-
gen anderer Kinder als Zusammen-
fassung auf. Das Geschriebene wird
von diesen gepriift.

— Schiiler/in schreibt einen Tage-
bucheintrag fiir andere Kinder.

— Wir geben einander Riickmeldung
darauf, welche Gefiihle das Verhal-
ten anderer bei uns auslost.

_ Beispiele fiir einfache -

Konfliktiésungsschemen

Gezielte Ubungen zur sozialen
Kompetenz

Der Unterrichtsalltag bietet eine
Fiille von Méglichkeiten, explizit soziale

Zielsetzungen zu trainieren. Teilweise
sind es reale Situationen, teilweise
kénnen wir auch im Rollenspiel oder in
einer Kurzszene etwas gezielt trainieren:

— Gesprichsleitung in einer Klein-
gruppe

— Aussern einer Meinung, die von
der Gruppenmeinung abweicht

~ Durchfithrung eines Interviews mit
einer unbekannten Person. Das
Interview wird im Voraus in einer
Gruppe geiibt und besprochen

— Lernen, in einem Rollenspiel klar
und deutlich nein zu sagen —
Aufgabe des andern Schiilers/der
andern Schiilerin: jemanden iiber-
reden wollen

— Einen Satz laut, deutlich und
fliessend vorlesen (1. Klasse)

— Einen Witz erzihlen und dabei
gerade vor der Klasse stehen/dabei
nicht stocken/so betonen, dass er
tatsichlich lustig ist usw.

— Einen Sachverhalt der ganzen
Klasse klar und verstindlich er-
kliren

— Als Hausaufgabe mit andern
Personen ins Gesprich kommen
(z.B. Auftrag: Frag mindestens drei
Personen, die du kennst, was sie an
dir schitzen! Sprich mit jemandem
dariiber, was ihr oder ihm im Le-
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ben besonders gefillt! Frag jeman-
den nach einem besonders schénen
Erlebnis im letzten Jahr'...)

Von Bedeutung dabei ist, dass wir
diese Zielsetzungen genau gleich wie
Sachziele explizit so als Ziele formulie-
ren, dass sie von den Schiilerinnen und
Schiilern auch als Ziele wahrgenommen
werden, dass wir den Lernprozess planen
und reflektieren und auch das Erreichen
der Ziele iiberpriifen. Nur dies fithrt
dazu, dass Schiilerinnen und Schiiler in
diesem Bereich Lernfortschritte erken-
nen, sie benennen und sich daran freuen
kénnen ~ was wiederum ihre eigene
Motivarion stirkt.

2. ldeen fur konkrete Unterrichts-
elemente oder -einheiten

Gefiihle als explizites Thema

Wenn wir Gefiihle explizit themati-
sieren, so geht es dabei grundsitzlich
um folgende Bereiche:

— Forderung der Wahrnehmung und
Differenzierung von eigenen oder
fremden Gefiihlen

~ Forderung der (verbalen und
nonverbalen) Ausdrucksfihigkeit

~ Reflexion der Maglichkeiten, mit
bestimmren Gefiihlen umzugehen;
Erweiterung des eigenen Verhal-
tensrepertoires im Umgang mit

Gefiihlen

Ideen im Einzelnen:

~ Uber lingere Zeit sammeln wir an
einem Plakat im Schulzimmer
Bilder, auf denen Gefihle gezeigt

" werden (evtl, Bilder von Personen
mitbringen lassen). Wir benennen
diese Gefiihle, erweitern so den
Wortschatz, differenzieren sie,
ordnen sie (was gehdrt zusammen,
was sind angenehme Gefiihle,
unangenehme Gefiihle, was sind
momentane oder linger dauernde,
klare oder diffuse Gefiihle usw.)
und kliren sie (was bedeutet dieses
Gefiihl genau, wie unterscheidet es
sich von dhnlichen).

— Diese Gefiihle mit Situationen bzw.
Handlungen in Verbindung setzen

— Situationen, Geschichten erfinden,
in denen ein Mensch diese Gefiihle
hat

— Diskussion, wie wir mit diesen
Gefiihlen umgehen, z.B. Inter-
views: Was tun Eltern, Nachbarn,
Tante ... , wenn sie dieses Gefiihl

haben? Was sind gute, schlechre
Maéglichkeiten?

~ Gefiihle mit sprachlichen und
nichtsprachlichen Ausdrucksmit-
teln darstellen: Wie t5nt dieses
Gefiihl? (Rhythmus- oder einfache
Melodie-Instrumente, Mimik,
Gestik, Korperhaltung, Gang ...)

— Erfindet eine Geschichte, in der
eine Person dieses Gefithl hat (ohne
es zu nennen). Die andern miissen
es herausfinden.

— Gefithle malen

— Gefiithle mit Mimik, Pantomimik,
Kérperhaltung, Bewegung, kurzen
Szenen darstellen (hiufig werden
solche Formen eingesetzt, etwas
kurz gespielt ohne zu evaluieren,
was tatsichlich gut war — mit dem
Effekt, dass die Kinder, die in
diesen Bereichen schlechte Fzhig-
keiten haben, nichts dabei lernen.
Darum gehdren unbedingt eine
Etfolgskontrolle und vielleicht eine
erneute Ubungsphase dazu! Er-
kennt man das Gefiihl tatsichlich?
Wer macht es besonders gut? Wie
kénnten wir es noch besser dar-
stellen? Noch einmal iiben! Ver-
besserungen anstreben ...)

— Gesichrtsausdriicke deuten (anhand
von Bildern) und nachvollziehen

— Gefiihlsgeschichtenbuch (alle
Kinder schreiben eine Geschichte
zu einem Gefiihl und dem entspre-
chenden konstruktiven Umgang
damit): Wurgeschichte, Traverge-
schichte, Entriuschungsgeschichte,
Verlierergeschichte, Angstgeschich-
te, bzw. Angst-, Wut-, Trauerbewil-
tigungsgeschichte. Anschliessend
werden die Geschichten in einem
Buch zusammengefasst, evtl.
illustriert. Vernissage mit Eltern zur
Ersffnung. Publikation im Internet
usw. )

~ Morgenritual: An der Wandtafel
stehen verschiedene Gefiihlsstim-
mungen; die Schiilerinnen und
Schiiler legen ihren Magnetknopf
zum entsprechenden Begriff hin
(Worauf freue ich mich? Was will
ich heute tun/lernen/erfahren? Wie
geht es mir und wie gehe ich mit
diesem Gefiihl um? Wie motiviere
ich mich?)

Bei kleineren Kindern kann das ein
einfaches Kontinuum sein:

Mir geht es nichr gut.

Mir geht es sehr gut.



Bei grosseren Kindern kénnen wir
laufend Gefiihle sammeln, die wir zu

unserem Repertoire hinzufiigen.

- Fantasie- und Gedankenreisen in
Situationen, in denen wir ein
bestimmtes Gefiihl erleben

— Immer wieder iiber eigene Gefiihle
nachdenken, sie benennen, mic
méglichen Ursachen in Verbindung
setzen, Umgang mit ihnen bespre-
chen ...

— Vertiefung in einzelne Themen und
unser Umgang damic:

— Gliick, Lebensfreude — was ist das
eigentlich und wie kénnen wir
unsere Lebensfreude férdern?

— Trauern: Trauer, Trauerprozess —
was ist Trauer? Was hilft uns, einen
fruchtbaren Trauerprozess zu
durchleben? Wie begegnen wir
trauernden Menschen? ...

~ Angst und Hoffnung: Was ist
Angst, was ist Furche? Warum
macht Angst auch Sinn? Alle haben
Angst — aber nicht alle vor demsel-
ben, Was hilft uns gegen Angst? —
‘Was ist das Gegéntcil? Mut? Hoff-
nung? Vertrauen? Wie kénnen wir
Hoffnung und Vertrauen férdern?

Sich in andere Menschen einfiihlen
iernen

Zahlreiche Lesetexte, aber auch
Filme (z.B. «Pingu» oder «Lars, der
kleine Eisbir fiir die Unterstufe, All-
tagsserien wie «Forsthaus Falkenau»,
«Um Himmels willen», «Gute Zeiten —
Schlechte Zeiten» usw. fiir Mittel- oder
Sekundarstufe) bieten uns Méglichkei-
ten, uns in andere Personen oder Figu-
ren einzufiihlen. Aber auch in der
eigenen Klasse gibt es Moglichkeiten,
sich in andere Kinder einfiihlen zu
lernen:

— Eine Geschichte, die aus einer
Perspektive erzihlr ist, aus der Sicht

einer andern Person erzihlen .

— Einer Person in einer Geschichte
einen Brief schreiben.

~ Geschichten zu Ende erzihlen,
Filme anhalten und als Rollenspicle
weiterspielen.

— Handlungen von Personen in
Geschichten/Filmen hinterfragen:
Finde ich dieses Verhalten gue?
Welche Verhaltensméglichkeiten
hitte es auch noch gegeben? Wie
hitre ich mich verhalren? Was hitte
ich mir als Betroffene/r gewiinsche?

- Tagebucheintrige aus der Sichtvon
andern Menschen machen (Men-
schen aus einer Geschichre, histori-

- schen Personen, Figuren der Bibli-
schen Geschichrte usw.).

— Ausschnitt aus einer Fernsehsen-
dung ohne Ton vertonen; Dialoge
erfinden.

immer wieder mit den Kindern das eigene

Lernen thematisieren

— «Projektionsspiele» mit Bildern,
Dias, Fotos usw. — Wir sagen laut,
was Menschen auf einem Bild

. vielleicht denken (z.B. HP-Folie
von verschiedenen Bildern im
Lebenskunde-Ordner; Dias 26 und
27, Bilder aus Zeitschriften, ton-
lose Sequenzen von Spielfilmen
oder Serien).

— Vergangenheit erfinden zu Fotos
von alten Menschen; mit realer
Lebensgeschichte vergleichen.

— Einander (echte) Komplimente
machen.

— Fiir andere Kinder ein Bild aussu-
chen; iiberlegen, was ihnen als
Geburtstagsgeschenk Freude
machen wiirde (z.B. Geburtstags-
ritual) ...

— Heimlich etwas mitbringen, das
man gerne mag. Die Klasse muss
erraten, wer was mitgebracht hat.

Sich Ziele setzen lernen

Bereits oben wurde auf die Bedeu-
tung von Emotionen bei der Lernmoti-
vation hingewiesen. Die Themarik soll
regelmissig auch explizit aufgegriffen
werden. Dabei geht es vor allem darum,
dass die Schiilerinnen und Schiiler
lernen, sich mit ihrem eigenen Lernen
auseinander zu setzen, und sich dabei
auch der entsprechenden emotionalen
Fakroren bewusst zu werden (Lust/Un-
lust, Neugierde, Langeweile, Erwartung,
Durchhaltewillen usw.):

— Immer wieder mit den Kindern das
eigene Lernen thematisieren —
dabei auch iiber emotionale Fakro-
ren sprechen, die das Lernen
positiv oder negativ beeinflussen
kénnen.

~ Zieltransparenz (den Kindern
deutlich machen, an welchen
Zielen wir arbeiten; welche realisti-
schen Ziele sie erreichen sollen).

— Kinder schritrweise in den Prozess
des Zielesetzens integrieren (von
kurzfristigen, rasch realisierbaren
Zielen bis zu lngerfristigen Zie-
len).

— Kindern helfen, ihre eigenen
Lernfortschritte deutlich zu ma-
chen (alte Hefte hervornehmen
und sehen, welche Fehler sie heute
nicht mehr machen; Einmaleins-

Pass abgeben

fiir alle, die

das Einmaleins

kénnen; Fest
beim Erreichen eines Lernziels
USw.).

— Kinder in der Anfangsphase des
neuen Klassenzugs filmen, ein Jahr
spiter entdecken, wie viel sich auch
im Verhalten éeéndcrt hat (zuneh-
mende Sicherheit und Vertrautheit
im Schulzimmer usw.).

— Ziele gemeinsam (in der Klasse,
in einer festen Gruppe, in einer
Lernpartnerschaft) festlegen;
nicht nur Sachziele, sondern auch
soziale und personale Ziele inte-
grieren. — Dann auch in derselben
Gruppe regelmissige Erfolgs-
kontrolle.

— Ziel-Box auf der Bank (darin sind
jeweils kleine Zettel, auf denen
das wichtigste Ziel/die wichtigsten
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Ziele notiert sind). Kinder immer
wieder an diese Ziele erinnern.

— Gétti oder Gotre werden von
kleineren Kindern.

Wichtig: Als Lehrpersonen miissen
wir besonders darauf achten, dass wir
oder die Kinder selber erreichbare Ziele
setzen und dass sie ihre Fortschritte
wahrnehmen. Dies fithrt zu einer Stir-
kung des Selbstbewusstseins.

Lesenswert zur eigenen Aus-
einandersetzung

Grundlegende Werke
~ Goleman Daniel: Emotionale

Intelligenz, Miinchen, Wien 1996.

— Grosses Standardwerk, das ver-
tieft tiber das Thema informiert.

— Goleman Daniel: EQZ. Der Er-
folgsquotient, Miinchen, Wien
1999. Fortsetzungsband zum

Grundlagenwerk mit dem Schwer-

punke der Umsetzung ~ vor allem
in den Berufsalltag. Lesenswert.

— Mayer, J. D. & Salovey, P. (1997).
What is emotional intelligence? In:

P. Salovey & D. J. Sluyter (Eds.),
Emotional development and

emotional intelligence (pp. 3-32)
New York: Basic Books. Klirung

des Begriffs durch dessen eigentli-

che «Viter»,

— Steiner Claude: Emotionale Kom-

Zur Auseinandersetzung mit so genannt
negativen Gefiihlen sind auch folgende
Biicher spannend:

— Kast Verena: Trauern. Phasen und
Chancen des psychischen Prozesses.
Stuttgart 1982.

— Kast Verena: Neid und Eifersucht.
Die Herausforderung durch unan-
genehme Gefiihle, Miinchen 1998.

Adresse des Autors:
Austrasse 118

8570 Weinfelden
thomas.merz@phzh.ch

petenz. Miinchen, Wien 1997. Das

Buch-legt den Schwerpunkr auf
Hinweise, wie man die eigene
Emotionale Kompetenz erhshen
kann.

Fotos: Dominik Jost

per Mausklick
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