
 
 
 
 
Kommission Gleichstellung an der PHZH 
 
Tätigkeitsbericht 2004 
 
Im Zeitraum von Januar 2004 bis Januar 2005 trifft sich die KGS zu sieben Sitzungen. Im 
Mittelpunkt der Kommissionsarbeit steht das Lancieren von Initiativen, das Beantworten von 
Anfragen, das Sichern der Gleichstellungsanliegen in der Institution. 
 
Die personelle Besetzung der Kommission verändert sich im Februar 2004: Die Delegierte 
der Studierenden Christa Meier verlässt als diplomierte Sekundarlehrerin die PHZH. Ihre 
Nachfolgerin ist Simone Reichlin. 
 
Mitglieder KGS: 
Vorsitz: Ingrid Ohlsen (Dozentin und Fachbereichsleiterin Abt.1) 
Brigit Eriksson (Leiterin Abt. 2, Delegierte der Schulleitung) 
Eke Miedaner (Bibliothekar, Delegierter des Betriebspersonals) 
Simone Reichlin (Studentin, Delegierte der HSV) 
Basil Schader (Dozent und Fachgruppenleiter Abt.2, Delegierter der Dozierenden) 
Marlies Stopper (Dozentin Abt.3 und stellvertr. Präsidentin HSV, Delegierte der Dozierenden) 
Werner Streiff (Leiter der Personalabteilung, Delegierter der erweiterten SL) 
 
Tätigkeiten auf der Ebene Institution PHZH 
 
• Die Ergebnisse der Umfrage „Implementation des Genderaspekts in der Ausbildung“ 
erscheinen im PH-inside vom Juni 04. 
 
• Ein eigener mail-account gleichstellung@phzh.ch wird im März eröffnet. 
 
• Alle Dozierende erhalten einen post-it Block mit der Aufschrift: 
 verschieden aber...gleichstellung@phzh.ch und dem PHZH-Logo. 
 
• Ein Merkblatt „Sexuelle Belästigung und mobbing“ wird mit der Lohnabrechnung September 
an alle Mitarbeitenden verteilt. 
 
 • Ein „Leitfaden zur geschlechtergerechten Sprache“ (ZFH) ist auf der homepage der KGS 
zu beziehen und fliesst in den „Hinweisen zum Verfassen von schriftlichen Arbeiten“ des 
Prorektorats Ausbildung ein. 
 
• Am 2. 7. 04 berichtet Ingrid Ohlsen auf Einladung an der Sitzung der Erweiterten 
Schulleitung über das Konzept gendermainstreaming. Zentral ist die Aussage: 
Gendermainstreaming ist eine Querschnittsaufgabe im Qualitätsmanagement der PHZH-
Führung. 
 
 
Tätigkeiten auf der Ebene Personal und Studienbedingungen 
 
• Am 11.11.04 findet der Eidgenössische Tochtertag statt. 13 Mädchen besuchen ihre Mütter 
und Väter am Arbeitsplatz, nehmen an einem gemeinsamen Mittagessen teil, absolvieren 
einen workshop zu Fragen von Lebensentwürfen und werden vom Departementsleiter 
Ausbildung Primarstufe Hans Jürg Keller verabschiedet. Alle Mädchen erhalten 
Erinnerungsfotos an den Tochtertag PHZH. 



 
 
 
 
• Der „Dozentinnentreff“ findet vier mal statt. Bis zu zwölf Dozentinnen diskutieren im 
informellen Rahmen ihre Arbeitsbedingungen. Sie unterstützen ein mentoring-Programm an 
der PHZH (in Planung mit der Kommission Chancengleichheit ZFH). 
 
Weiterhin treffen sich Dozentinnen an jedem ersten Donnerstag des Monats zum 
Mittagessen. 
 
• Das Projekt „Kinderkrippe“ PHZH ist in stetiger Planung und findet Erwähnung im 
„Strategiepapier 05-08“ der Schulleitung. 
 
• Der NDK „Genderkompetenzen an Hochschulen“, geleitet von der Fachstellenleiterin 
Genderstudies der ZFH Nadja Ramsauer und Elisabeth Grünewald von der 
Koordinationsstelle für Weiterbildung der Universität Bern, findet  in seinem zweiten Teil 
„Hochschulunterricht“ an der PHZH statt. Start ist 2006. 
 
 
Tätigkeiten auf der Ebene Curriculum 
 
• Im Fachbereich Sozialisation und Differenz der Abt. 1 findet eine Absprache der 
Genderthemen in den Ausbildungsmodulen statt. 
 
 
Tätigkeiten auf der Ebene Kontakte/Öffentlichkeit 
 
• Am 18.9.04 findet die Tagung „Professionalisierung und Geschlecht“ mit ca 100 
Teilnehmenden statt. Die KGS, die Gleichstellungsbeauftragten der HAP und der HSSAZ 
planten diese Tagung, organisiert wurde sie von der PHZH. Hauptreferentinnen sind 
Professorin Doris Lemmermöhle, Universität Göttingen und Regierungsrätin Regine Aeppli, 
Zürich. 
 
• Herr Rektor Walter Furrer und Ingrid Ohlsen geben ein Interview für die LCH Studie 
„Frauen und Männer in Lehrberuf und Schulleitung – Berufstätigkeit aus Genderperspektive“, 
erschienen im Juni 04.  
 
• Zwei Sitzungen der Koordinationsgruppe „Gender“ der Abteilung Bildungsplanung der 
Bildungsdirektion des Kantons Zürich. 
 
• Sechs Sitzungen mit der Kommission Chancengleichheit ZFH. 
 
Tätigkeiten auf der Ebene Schulfeld 
 
• Information von Praktikumslehrpersonen zu den Inhalten des Fachbereichs Sozialisation 
und Differenz (u. a. genderthematik) im März 04 im Rahmen einer Weiterbildung an der 
PHZH. 
 
 
Zürich 17. Januar 05 
Ingrid Ohlsen, Leiterin der KGS 
 
 


